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Reseberättelse - studieresa till Gdansk med 
kommundirektörsnätverket maj 2026 

Resan syftade till att ge en samlad bild av hur en europeisk tillväxtregion arbetar med 
innovation, kompetensförsörjning, beredskap och näringslivsutveckling, samt att skapa grund 
för fortsatt erfarenhetsutbyte och samverkan. 

Resan arrangerades av Storsthlm med stöd av Stockholmsregionens Europakontor. 

Förberedelserna inför resan omfattade programarbete med stöd av Europakontoret och 
företrädare för Pomorskieregionen ”(Pomorskie in the European Union”) vilka på ett 
föredömligt sätt haft kontakt med utvalda organisationer och myndigheter för praktiska 
arrangemang inför studiebesöken.  

En briefing via Teams om Polen hölls den 4 maj där journalisten Przemek Gołyński gav en 
introduktion till Polens historia och demokratisering, svensk-polska relationer och en 
nulägesanalys om det polska samhället, bland annat utmaningen med den ukrainska 
flyktingvågen som Rysslands invasion 2022 inneburit. Ett utförligt skriftligt underlag från 
Gołyński delades också inför resan. 

Ett möte hölls även på polska ambassaden i Stockholm där ambassadör Karolina Ostrzyniewska 
tog emot och ytterligare kontextualiserade de polsk-svenska relationerna och gav en aktuell bild 
av Polens styrkor och utmaningar. Bland annat diskuterades den stigande graden av 
återvandring av polacker från resterande Europa och hur Gdansk som tillväxtregion i 
östersjöområdet bidrar till den polska tillväxten. 

Målen med resan var att: 

• Ta del av erfarenheter och kunskapsutbyte inom bland annat frågor som säkerhet, 
beredskap & tillväxt. 

• Stärka det internationella samarbetet med Polen och ökad förståelse för regionens 
historiska betydelse. 

• Stärka sammanhållningen i kommundirektörsgruppen. 

Onsdag 6 maj 
Resdag med avgång från Arlanda vid lunchtid och ankomst till Gdansk tidig eftermiddag. 

Efter incheckning på hotellet fanns tid att utforska Gdansk på egen hand, till exempel genom 
att besöka solidaritetsmuseet (European Solidarity Centre) vilket berättar historien om 
solidaritetsrörelsen och Polens demokratisering vid Sovjetunionens fall. 

Onsdagen avslutades med en gemensam middag på hotellet. 

Torsdag 7 maj 
Dagen inledes med ett besök på STOS Competence Center, (Smart Transdisciplinary 
knOwledge Services) en sammanslutning med medlemmar inom framför allt vetenskapliga 
intuitioner.  

https://pomorskieregion.eu/en/
https://ecs.gda.pl/en/
https://stos.gda.pl/en/


 

Centret huserar en av regionens kraftfullaste superdatorer med ett eget regionalt fibernätverk 
som möjliggör utveckling av bland annat molnapplikationer anpassade till vetenskapens behov 
och tekniska förutsättningar för att avancera vetenskapliga studier. De stödjer även utveckling 
av AI-baserade tjänster för det lokala näringslivet. Centret visar hur tillgänglighet till 
högpresterande datorer och samverkan mellan utbildningssektorn och näringslivet kan 
användas för att hantera komplexa samhällsutmaningar. Projektet är delvis finansierat av den 
europeiska regionala utvecklingsfonden. 

 

Pomeranian Teacher Education Center i Gdańsk, en regional lärarhögskola, tog emot 
delegationen och presenterade hur de arbetar med vidareutbildning och kompetenshöjande 
kurser och insatser för lärare. De delade även med sig av hur de hanterat mottagandet och 
integrationen av ukrainska flyktingar i polska skolor och som en möjlighet för 
kompetensförsörjning inom bristyrken. Skolan arbetar också för att hjälpa lärare att 
modernisera undervisningen genom utbildningar inom t.ex. AI. 

Delegationen besökte även det regionala krislednings- och räddningstjänstkontoret. 
Räddningstjänsten är i Polen statlig och uppdelad i regionala & kommunala avdelningar vilka 
har stöd av frivilliga brandmän. De presenterade hur de arbetar med bland annat tillsyn, 
utbildning för barn och ungdomar i preventionssyfte och hur ledningsstrukturen för styrningen 
inom brandkår och räddningstjänst fungerar. En pågående brand gav också möjlighet till att på 
plats ta del av hur ledningsarbete för pågående insatser fungerar. 

Invest in Pomerania är en non-profit-organisation med uppdrag att attrahera investeringar till 
regionen. Kontoret är beläget i ett nybyggt område i utkanten av Gdansk med många 
internationella företag som grannar. Delegationen togs emot av direktören för Invest in 
Pomerania tillsammans med kollegor. Vid besöket beskrevs näringslivsklimatet och mycket 
fokus lades på den starka tillväxt som skett. De resonerade kring sin ekonomiska resiliens 
utifrån tio till tolv branscher, inom bland annat sjöfart, trä/skog, matproduktion (förädling) och 
halvledare - en väldigt diversifierad ekonomisk bas i förändring och utveckling. Man betonade 
hur betydelsefullt stöd från EU-program varit och att man ser framför sig att dessa stöd i 
mindre utsträckning kommer att komma Polen till del, som en konsekvens av landets relativa 
välståndsökning. Samtidigt är man väl rustade för detta, inte minst genom att man har byggt 
upp en hög kompetens inom många relevanta områden. 

https://www.pcen.gda.pl/
https://investinpomerania.pl/en/


 

Besöket avslutades med ett besök i byggnaden Olivia Star, som med sina 38 våningar är norra 
Polens högsta byggnad och har en strålande utsikt över ”Tricity”, det vill säga Gdansk, Sopot 
och Gdynia, havet och de skogar som bevaras genom naturskyddsområde. 

Dagen avslutades med en gemensam middag. 

Fredag 8 maj 

  

Resans sista besök innebar ett längre besök på Regionstyrelsens kontor i Gdansk (Pomorskie 
Marshal's Office) regionens högsta tjänstemän (motsv. regiondirektör) tog emot delegationen 
och gav en presentation om det regionala styret och den demokratiska processen dels kring de 
formella valen, dels i beslutsfrågor på regional och kommunal nivå och medborgarinflytande. 
Dragningen innehöll också frågor som den regionala tillväxten och Pomorskieregionens 
inflytande över polsk ekonomi och politik. Delegationen orienterades även kring regionens 
krishantering och hälso- och sjukvårdssystem. Efter lunch var det dags för hemfärd mot 
Stockholm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slutsatser 

Resan har givit goda förutsättningar för att ett stärkt internationellt utbyte och möjligheter att 
fördjupa samarbete med Pomorskeregionen, kunskapsutbyte i frågor om regional kapacitet och 
lokal styrning i förändring, innovation, beredskap och kompetensförsörjning i en europeisk 
tillväxtregion. 



 

De EU-stöd som Polen varit stor mottagare av kommer på sikt minska vilket skapar annorlunda 
förutsättningar. Pomorskieregionen med dess närhet till östersjön, progressiva anda och starka 
näringsliv har goda förutsättningar för fortsatt tillväxt, där finns erfarenheter och lärdomar för 
Stockholmsregionen att inhämta. 

Att resa tillsammans innebär också möjligheter till informella samtal som också bidrar till en 
stärkt gemenskap i kommundirektörsgruppen. 

Slutligen, 

Ett stort tack till Pomoskieregionen, och särskilt våra värdar Paulina Aleksander, Malgorzata 
Matkowska och Rafal Rolka för ett gediget programarbete, generöst mottagande och ett 
värdskap som präglats av öppenhet och vilja till samarbete! De har nu en stående inbjudan att 
besöka Storsthlm och Stockholms län för vidare samarbete och erfarenhetsutbyte. 

Ett särskilt tack även till vår tolk Elżbieta Zarzycka Jacewicz som mycket skickligt tolkat några 
av våra besök och möjliggjort för dialog med de representanter vi träffat under besöken.  

 

Deltagare 

Ida Texell, Upplands-Bro kommun 
Leif Eriksson, Nynäshamns kommun 
Rickard Sundbom, Norrtälje kommun 
Daniel Lindqvist, Sigtuna kommun 
Charlotte Lagerkvist, Botkyrka kommun 
Camilla Broo, Huddinge kommun 
Vesna Jovic, Järfälla kommun 
Frida Nilsson, Sundbybergs stad 

Patrik Åhnberg, Ekerö kommun 
Katarina Kämpe, Täby kommun 
Magnus Gyllestad, Södertälje kommun 
Derk de Beer, Upplands Väsby kommun 

 
Johan von Sydow, förbundsdirektör Storsthlm 
Anne Andersson, VD Stockholmsregionens 
Europakontor 
Elin Jansson, förbundssekreterare Storsthlm 
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